Dyrektor Gminnego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Ostrodzie oglasza nabor na wolne
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kierownicze stanowisko urzednicze:
Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ostrodzie

Nazwa i adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ostrodzie, 14-100
Ostrdda, ul. 11-Listopada 39:
Stanowisko kierownicze urzednicze: Kierownik Dzialu Pomocy Srodowiskowej.

Wymagania niezbe¢dne:
Wyksztalcenie wyzsze o kierunku: praca socjalna, pedagogika, socjologia, politologia,
politologia i nauki spoteczne, nauki o rodzinie.
Ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej lub studia podyplomowe
Z organizacji pomocy spoteczne;.
Piecioletni staz pracy w jednostkach pomocy spolecznej (preferowany Dziat Pomocy
Srodowiskowej) oraz do§wiadczenie pracy w terenie.
Znajomos$¢ przepisOw prawnych dotyczacych: pomocy spotecznej, wspierania rodziny i
systemie pieczy zastepczej, rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, przeciwdziatania przemocy domowej, ochrony zdrowia psychicznego,
pracownikow samorzadowych, postepowania administracyjnego, kodeksu pracy, finansow
publicznych, ochrony danych osobowych.
Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych.
Posiadanie obywatelstwa polskiego, poza obywatelami polskimi o zatrudnienie moga ubiegac
si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie umow
mie¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskie;.
Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwo skarbowe.
Posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie 1 pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow kierownika dzialu pomocy $rodowiskowe;.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wymienionym stanowisku.
Nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

Predyspozycje do kierowania zespotem pracownikow, umiejetnos¢ budowania dobrych
relacji ze wspoOlpracownikami, dobra organizacja pracy.

Ukonczona specjalizacja 11 stopnia w zawodzie pracownik socjalny, specjalno$¢ praca
socjalna z osobg i rodzing z problemem przemocy.

Samodzielnos$¢ w realizacji zadan i podejmowaniu decyz;ji.

Umiejetnos¢ planowania strategicznego, opanowanie i zdolnos$¢ rozwigzywania konfliktow.
Umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepisoOw prawa w zakresie realizowanych zadan.
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f) Umiejetnos¢ analizy dokumentdéw, sporzadzania pism urzedowych oraz decyzji.
g) Dyspozycyjno$¢, odpowiedzialno$¢ i kreatywno$¢, odpornos$¢ na stres.

f) Znajomos¢ obstugi komputera.

g) Prawo jazdy kat. B.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Kierowanie dzialem w oparciu o przepisy prawa oraz zasady organizacji pracy.

Nadzor nad catoksztattem pracy pracownikow podlegltych w dziale, w tym rowniez nad
przestrzeganiem dyscypliny i porzadku pracy oraz zachowania tajemnicy stuzbowej,
organizowanie pracy dziatu oraz stanowisk pracy, dokonywanie odpowiedniego podziatu pracy.
Ustalanie zakresu czynnosci podlegtych pracownikow.

. Przeprowadzanie kontroli efektow pracy podlegltych pracownikow.
. Sprawdzanie pod wzglgdem merytorycznym prawidtowosci sporzadzonych wywiadow, pism

1 innych dokumentow sporzadzonych przez podlegtych pracownikdw.

. Systematyczne poszerzanie wiedzy z zakresie zadan dzialu i1 przekazywanie jej podlegtym

pracownikom.
Dokonywanie okresowych ocen podlegtych pracownikéw oraz kontrolg wykonywania zalecen
z nich wynikajacych.
Inicjowanie i organizowanie szkolenia zawodowego pracownikow nadzorowanego dziatu.
. Rozpatrywanie skarg zwigzanych z dziatalno$cig dziatu, badanie zasadnosci skarg,
analizowanie zrodta 1 przyczyn ich powstawania oraz podejmowanie dziatan zapewniajacych ich
nalezyte i terminowe zatatwienie.
. Organizowanie i podejmowanie niezbednych przedsiewzie¢ w celu ochrony prawnie
chronionych danych.
Zbieranie 1 opracowywanie danych stuzacych sprawozdawczosci.
Opracowywanie pism 1 innych dokumentéw oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie z
instrukcjg kancelaryjng 1 jednolitym rzeczowym wykazem akt.
Nadzor nad realizacjg zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy.
Koordynacja i nadzér nad wykonywaniem zadan przez asystentow rodziny.
Wspolprace z innymi dziatami O$rodka.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

VI. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

a) Pelny wymiar czasu pracy,

b) Miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Ostrodzie, 14-100 Ostroda
ul. 11-Listopada 39

c) Praca administracyjno -biurowa zwigzana z obsluga komputera pow. 4 godzin dziennie
1 urzadzen biurowych,

d) Zatrudnienie na podstawie umowy o praceg, pierwsza umowa zawarta na czas okreslony do
6 miesigcy, a nastepnie mozliwos¢ zawarcia umowy na czas okreslony lub nieokreslony.

e) Wynagrodzenie zasadnicze, zgodnie z kategorig zaszeregowania XIII w przedziale
6000,00 — 7700,00 zt brutto,

f) Praca jednozmianowa, godziny pracy: poniedzialek — pigtek 7:00 — 15:00.



VII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Ostrodzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych
wyniost ponizej 6%.

VIII. Wymagane dokumenty:
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1.

List motywacyjny.

CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

Kopie dokumentéw potwierdzajace wymagane wyksztalcenie, odbyte kursy, szkolenia, staz
pracy.

Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy lub
za$wiadczenie o zatrudnieniu, zawierajace okres zatrudnienia w przypadku pozostawania w
stosunku pracy.

Inne dodatkowe dokumenty np. opinie, referencje.

Oswiadczenie o posiadaniu penej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
petni praw publicznych.

Oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe.

Potwierdzenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
na potrzeby rekrutacji zamieszczong w ogloszeniu o naborze,

Oswiadczenie o wyrazeniu dobrowolnej zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w aplikacji innych niz okreslone w art. 22'§1 Kodeksu Pracy oraz w ustawie o
pracownikach samorzagdowych do celow naboru na wolne stanowisko urzednicze w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrodzie oraz o poinformowaniu o
przystugujacym prawie dostepu do tresci tych danych oraz prawie ich poprawiania, jak
réwniez wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 29.10.2026 r. do godz. 15:00 w sekretariacie Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie lub przesta¢ na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Ostrddzie, ul. 11-Listopada 39, 14-100 Ostroda. Godziny pracy GOPS:
poniedzialek — pigtek godz. 7.00 — 15.00.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem, nazwiskiem,
adresem kandydata z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko Kierownik Dzialu Pomocy
Srodowiskowej”.

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wplywu

do GOPS), nie spelniag wymogow formalnych lub beda niekompletne, nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na tablicy informacyjnej w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Ostrddzie oraz opublikowana w Biuletynie Informacji
Publicznej (https://gopsostroda.naszbip.pl/) niezwlocznie po przeprowadzonym naborze.



https://gopsostroda.naszbip.pl/

X. Inne informacje:
1. Wszystkie dokumenty i os§wiadczenia powinny by¢ podpisane wiasnorecznie.
2. Kserokopie sktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem
przez sktadajacego dokumenty kandydata.
3. Wybrany kandydat, przed zawarciem umowy o pracg, zobowigzany jest
przedtozyc¢:
a) oryginal §wiadectwa lub dyplomu potwierdzajacego posiadane
wyksztalcenie,
b)  oryginaly $wiadectw pracy i innych dokumentoéw potwierdzajacych
zatrudnienie, staz i posiadane kwalifikacje,
c) zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego,

4. Postepowanie w sprawie naboru prowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Ostrodzie odrgbnym zarzadzeniem.

5. Osoby, ktoére spetnity niezbedne wymagania formalne i zakwalifikowaly si¢ do
drugiego etapu naboru zostang o tym poinformowane telefonicznie. W zwigzku z
powyzszym prosimy w CV poda¢ numer telefonu do kontaktu.

6. Zastrzega si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia wybranego kandydata na podstawie
umowy o prace¢ na czas okreslony.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatow po zakonczonej rekrutacji
nie s3 odsytane. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktore nie zakwalifikowaty sie do
drugiego etapu mogg by¢ odebrane osobiscie przez zainteresowanych w ciaggu
30 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru. W przypadku
nieodebrania dokumentdéw zostang one komisyjnie zniszczone.

8. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do
drugiego etapu i ktorych nazwiska zostaly umieszczone w protokole, beda
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastepne
przekazane zostang do archiwum zaktadowego.

9. Dodatkowe informacje w zakresie wymagan i zadan oraz procedury naboru
1 spraw formalnych mozna uzyska¢ u Dyrektora Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Ostrédzie tel. 510124038

10. Dyrektor Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Ostrodzie zastrzega sobie
prawo odwolania naboru na wolne stanowisko bez podania przyczyny.

Dyrektor Gminnego O$rodka
Pomocy Spolecznej w Ostrodzie
Marzena Skowronska

Ostroda, dnia 15.10.2026 1.

Podpisane elektronicznie przez
Marzena Maria Skowronska (Certyfikat

kwalifikowany) w dniu 2026-10-15.
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